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Conste por el presente documento, que entre nosotros; MARCELA BARON LUQUE,' mayor de edad
identificada con cedula de ciudadania N° 1.024.525.490 de Bogota, domiciliada y residenciada en
Soacha?, actuando en calidad de representante legal de: FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA
VIDA NUEVA, con NIT. 800.077.259-6, qulen en adelante se llamara el EMPLEADOR MARTHA LUCIA
39.580. 578 de Bogota, actuando en nombre propio

»,-haq acordado celebrar el presente CONTRATO
IN;:_E\RIOR A UN ANO (en adelante “Contrato”), gue
y fo} 3] es jen ro del marco de las leyes que regulan la materia
y las condiciones especiales PRIMERA: O JET@ DEL PRESENTE CONTRATO El EMPLEADOR
contrata los servicios personal

quien en adelante se i!amara el TRABAJ
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO ﬁ

y

SEGUNDA: FUNCIONES GENERALES DEL TRABA: ADOR a) Presentar los servicios persona!es
objeto de este contrato, de manera:exclusj va?al EMPLEADO Desempeiiar todas las funcionés
propias del cargo mencionado, asi como aqﬁéllas gnexaﬁ mplementarias de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta: el EMPLEAD sus representantes, ¢} Guardar estricta
reserva de toda Ia informacion del EMPLEADOR & ientes, en especial aquella informacion de
naturaleza confidencial o reservada cuya divuigacién pueda-causar perjuicios al EMPLEADOR, d)
Observar los preceptos de los reglamentos del EMPLEADOR, asi como las ordenes e |nstrucmones
que este o sus representantes le impartan, e). Las’ especrf cas asignadas por el EMPLEADOR y las
cuales constan en escrito separado ‘que forma parte integral del presente contrato, f) Cumplirza
| i Actuar de buena fe, con Ja

ra general-o
nformaciones dgi
aIes o prestamos en
leados de este, 'ni
' grar que estos
guarden sﬂenmo?de informacion que deba ser conocida por la' INSTITUCION, o con el objeto de
obtener un trato preferencial, j) No presentarse a trabajar estando bajo el efecto de bebidas
embriagantes, drogas, enervantes, alucinégenos entre otros.; k) Abstenerse de suministrar, vender,
arrendar, ceder, cualquier informacion relacionada con el objeto social del EMPLEADOR con su
funcionamiento, operacion y/o practicas comerciales, so pena de incurrir en grave falta que dar4 lugar
a [a terminacion de su contrato de trabajo con ;usta causa, |) Suscribir las autorizaciones de descuento
a que haya lugar para responder por la reparacion de los perjuicios en que incurra por la pérdida de
elementos o sumas de dinero puestos bajo su cuidado en el evento en que esto llegase a ocurrir, m)

! Nombre de representante tegal de la institucion contratante.
2 Ciudad donde se encuentra la sede principal de la institucién.
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- ‘Responder por ios elementos que EL EMPLEADOR le entregue para el desempefio de su cargo y
funciones, y devolverlos en cualquier momento que lo solicite EL EMPLEADOR o a la terminacién
de contrato de trabajo, n) Velar permanentemente por que se conserve la buena imagen de la
+institucion dentro de ella y ante el ptblico en general, i) Responder por sus propias labores y por el

-+ cumplimiento de ellas por parte de sus subalternos;:de los que a su vez tengan asignados o se les

. -asignen de tenerlos, o) Informar oportuname EL EMPLEADOR sobre cualquier hecho que llegue
- 'a su conocimiento y de cuyo ocultamiento;se pUeda.geperar riesgo o perjuicio para la institucién, y p)

- Ejecutar todas las demés labores que EL, Pf. ;g\DOR fe imponga relacionadas con sus funciones
0 que a juicio de este sean convél A c_:eﬁs:a'gias. q) Dar aplicacion y estricto cumplimiento, asi
como aceptar las adecuaciones de lugar de trabajo y horarios segun las directrices, u otra situacion

~de orden publico. r) Dar cumplimiento a | 5 ( -opstitucion y las_leyes colombianas, asi como la
- normatividad -que regula fa ' '-rdg.e’las labores contratadas como: APOYO

- ADMINISTRATIVO(A). r) Prese idica y veraz, ;gbsteniéndose de mentir y allegar

informacién o documentacion falsa, previa suseripcion contractual, asi como en ejecucion vy
liquidacién det contrato. s) Mantener Ia forﬁ_n_acnén ;ﬁ[ﬁ)fe§ional, écnica y/o cursos a que haya lugar

- para prestar el servicio contratado. t) ELTRABAJABOR se obliga a observar y dar estricto

“cumplimiento a todas y cada una de lag ’éfjg]?;jpsifz_igr_igg*’def tica comercial; por lo gue asume la
responsabilidad y consecuencias administrativas y-<legales de su incumplimiento. u) EL
TRABAJADOR declara tener los conocimientos, preparacion técnica y capacidades necesarias para
¢l eficaz desempefio de las obligaciones que contrae por el presente contrato, incluyendo aquellos
conocimientos, preparacion técnica y capacidades incluidas en la hoja de vida entregada por el
TRABAJADOR al EMPLEDOR de manera previa a la celebracién del presente contrato y que se
anexa como parte integral del mismo'y que’cumplira sus obligaciones con ia debida eficiencia de
acuerdo con, las técni que,.

er y aceptar,
po, incorporando
DOR a partir del
cados o circulares
~-que para el efecto se expidan. w). Ei incumplimiento de las obligaciones contenidas en las
disposiciones legales y en las mencionadas en este contrato, en esta clausula o en disposiciones
internas o de caracter corporativo, reglamentos, manuales, circulares, memorandos, procedimientos,
medios electronicos, instrucciones escritas y/o verbales se consideran como falta grave, que podra
-dar [ugar a la terminacion del contrato de trabajo con justa causa; debiendo adicionalmente avisar
oportunamente y por escrito a la institucion todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad de
residencia x). INCAPACIDADES MEDICAS. - En este caso de ausencia por enfermedad, EL
“TRABAJADOR debera acreditar incapacidad médica, Gnicamente mediante Ia constancia expedida
por la entidad promotora de salud a la que estuviere afiliado el TRABAJADOR y/o o la administradora
- de riesgos profesionales a la que el EMPLEADOR se encuentre adscrito. Las incapacidades
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expedidas por médicos particulares no tendran validez alguna y la ausencia al trabajo se considera
injustificada. y). EL. TRABAJAOR declara que conoce los servicios que ofrece EL EMPLEADOR a
. clientes y terceros, de manera que expresa, libre y espontaneamente, acepta los eventuales riesgos
que puede asumir con el hecho de vincularse con una institucion dedicada a esta actividad y revelar
informacién que por funcién de su cargo.tenga en:conocimiento, debiendo prestar en caso de
emergencia o en circunstancia de aprémio lia colaboracion al EMPLEADOR, sin limitaciones
de tiempo y espacio por parte del TRAB QR;x ) Los equipos de computo, tecnoldgicos, de
comunicacién, el correo electrénico y so ' te‘lg ‘ohos celulares de propledad del EMPLEADOR,
estan destinados para propésitos:propios deja orga izacién. Dichos equipo, correos electronicos y
software son herramientas de {rabajo puest s~§ dlsgosm[on del TRABAJADOR con el fin tnico y
exclusivo de desarrollar a cabalidad las func% propgas de su cargo, se prohibe especialmente el
uso de equipos, del correo el ctronico y el ftw;en;‘é instalados_en el para crear, ver, distribuir,
almacenar o bajar de internet ¢ i dio material sexual, pornograﬂco subverswo
_ofensivo, inapropiado o dellctlv

utilizacion de los equipos para su‘uso pq:rsonal I
prohibido copiar, sustraer, transferir; ‘reproducir, pOJ_'. “; -
equipos de propiedad del EMPLEADOR; sin f’expre torizacion y por escrito de este, Asi mismo
se exige mantener reserva de los programas o software, desarrollo de sistemas y analisis de estudios
“durante su vinculacion laboral con EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR por el presente documento
notifica al TRABAJADOR que el uso de cualquier software, sin la correspondiente licencia de uso,
constituye una infraccién a los derechos de autor y - puede constituir un delito. Por lo anterior, es
obligacién del TRABAJADOR abstenerse de msta!ar en los equipos de computo que Ie suministre
EL EMPLEADCR. cuaiqui

obtener autonzacaon escrlta y éntrega al representate [ega[ del EMPLEADOR eE contrato original de
licencia de u st

que son sujetos de derecho identlf icar situacit o abusos sexuales
0 la deteccion temprana de alertas en el desarrollo y realizar accuones que permitan la deteccién
temprana de situaciones o circunstancias que pueden afectar la garantia o el ejercicio de sus
derechos. No realizar o permitir conductas de maitrato Fisico como pellizcos, amarrandolos con
correas, sabanas, cables o cualquier otro elemento, encerrandolos en un cuarto solos, palmadas,
empujandolos(as), estrujandolos(as) o apretones. No realizar o permitir situaciones negligencia
como: Dejandolos(as) solos sin la vigilancia de un cuidador, no suministrarles los alimentos cuando
los desee no suministraries sus medicinas cuando las necesite, no atender sus necesidades fisicas
y emocionales (no llevarlo al bafio, no atender sus expresiones de llanto, de aislamiento de tristeza),
no establecer cudles son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y hacer
lo que les parece en el gjercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicolégico como:
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~--Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacién de sus necesidades,
~burlarse de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humillandolos,
ubicarlos en sillas altas o-en algln espacio que estigmatice como la forma de correccion. No realizar
-0 permitir situaciones o actos de presunto abuso. sexual infantil como: Tomarles fotografias en
- .. ; posiciones inadecuadas, erdticas o sexualmente’insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del
+ - cuerpo del nifio, nifia y adolescente, mostrari tenal pornografico de cualguier indole, permanecer
- solas con el nifio, nifia en iugares qu 'n p03|billdad que ofras personas vean lo que
] 'umg n acto fisico que genere ambigledad en el trato
mcoh nlentes realizar cualquier comportamiento que
ifa, tocarie sni's genltales por razones diferentes a las del aseo o
activacion de 1 jta; én ios casos de presunto maltrato institucional por
uentra inv Iucrada(o) como presunta(o) agresor(a) una persona
3' ~TERCERA. OBLIGACIONES

s propias def cargo que asume y en
con la hoja de vida y perfil, rdenes e

“vinculada (o) por contrato ¢

- ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. | de/l

“las labores anexas y complementarias del m(smf) de ¢onformidad.c
instrucciones que imparta el EMPLEAI?GR a l*travég de; comunicados, ‘correos electrénicos,
memorandos o cualquier otro medio idoneo;dsl EMPLEADOR: Se mencionan las funciones las cuales
se desempefiaran segtn el cargo de APOYO AD RATIVO(A) 1. Validacion de cotizaciones de
-acuerdo con las necesidades de la operacién delainstitucion. 2. Sistematizar la informacién de los beneficiarios en
-los instrumentos o herramientas dadas para a operacién. 3. Manejo y creacién de bases de datos orientadas a la
- administracion del talento humano y sus familiares frente a fas prestaciones sociales (afiliaciones, traslados, inclusiones), 4.
Reporte de novedades de némina del ta!enlo humano “{incapacidades, licencias,ausentismos, permisos), para la
medicion de indicadores. 5. Realizar proceso de “afiliacion ‘a las prestaciones sociales de manera wrtual y manuai. 6.
Radicacion de.novedades de ndémina en sd:ferenteS;_ ; los.

- Apoyar al equipo
humano. 8. Disp

{contable y administrativo) de la modalidad. 9- Desarroliar |08 procesosde verificacion de las cuentas y
-~ soportes que permitan eficiencia en la presentacion de los informes financieros. 10. Sistematizar la
informacién de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas para la operacion. 11,
Realizar los procesos de archivo digital y fisico. 12-Apoyar al equipo en fa elaboracion de los informes
de gestion. CON EL TALENTO HUMANO: 13- Disposicion y participacién en los procesos formativos
inherentes a la cualificacién def talento humano.14-Retroalimentacién desde su experiencia para el
fortalecimiento del que hacer operativo {contable y administrativo) de la Modalidad. Sistematizar los
aplicativos de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. CON LOS NINOS: 15-
Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccion que se presenten con los nifios. AL
EMPLEADOR de cualquier novedad en el desarrollo de las actividades contractuales.18. Laborar
durante la jornada completa. 19. Fomentar una actitud constructiva. 20. Aprovechar las oportunidades
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de desarrollo profesional existentes. 21. Promover el respeto a la diversidad y erradicar la dlscnmmamon '
viclencia contra cualquiera de los actores de la comunidad. 22. Cuidar la privacidad e intimidad propias
y respetar la de los demas actores de la fundacién y ef lugar de trabajo. 23. Difundir el conocimiento de
los derechos de {os nifios, nifias y adolescentes 24 Proteger la integridad fisica, psicoldgica y sexual
de los mnos y nlﬁas promowendo los prtncnplos de la institucion.® 25. Las renuncias y
gun proceso administrativo interno con el area de
yg«se( aceptada por el empleador para que. tenga
_ e pleador de 5.dias habiles desde el momento de
radlcacmn y debiendo el trabajad efectquggtr '33 Hel puesto de trabajo y empalme con su-sucesor
~ so-pena de un posible incumplimiento contraciija eblendo el empleador entregar un paz y salvo ..
a satisfaccion. De acuerdo a Io anterior, las ilthdaCiones segun aceptacaon de renuncia se aran corte

r EL EMPLEADOR siempre’ que
ermita desempefiar las nuevas

"TRABAJO: el TRABAJADOR i mimara con gha jomaéla Iaboral ordinaria de ocho (8) horas diarias, para
un total de cuarenta y ocho (48) horas. segla’éjes{i;‘ Agl@_é “los articulos 163 y 164 del CST); No
obstante, las partes de mutuo acuerdo establecemos que la’jornada de trabajo & que se obliga a prestar
los servicios contratados es de 7:00 a.m. a 5:00 ‘p.im. incluyendo un sabado en ef mes: - LUGAR DE
LABOR: La labor se desarrollara de manera principal en el jardin asignado por el empleador, sujeto a
las adecuaciones para el desarroflo de la actividad contractual seglin necesidad del servicio pudiendo
ser aplicado. QUINTA - LUGAR DE LABOR: La labor se desarrollara de manera principal en el jardin
asignado por el empleador sujeto a las adecuaciones para el desarrollo de la actividad contractual segln
necesidad del serv;cuo .pudiendo.ser.aplicado.mediante. 19 SEXTA - SALARIO:.El TRABAJADOR
: .800 . Un AY SEIS MIL
, 'OCHOCIENT_,, ’ ' iana,:pa eros 5 dias del
siguiente mes causado, cada mes medlante trasferenma electromca ala cuenta de ahorros dispuesta
por el trabajad GRAFO SEGUNDO: Vals remuneran todas las
actividades de eracién de los
descansos dominicales y festlvosvde que tratanlos capitulos 11 Y llldel titulo VIl del codigo sustantivo
-del trabajo. SEPTIMA — OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. a. Colocar al servicio

del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de

- las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo,
en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al EMPLEADOR, dependientes o
representantes. b. No prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propaa en el mismo of" CIO 0 labor durante Ia wgencaa del presente contrato y en

* Se deben de manera precisa describir las actividades especiﬁcas a desarrollar por parte del trabajador

segdn especaalldad
4 Diligenciar el valor a perabsr al mes en Ietras ¥ numeros.
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~-€el-mismo horario c. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato o por el EMPLEADOR, segln programacion suministrada, pudiendo el empleador efectuar
‘ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente (horario y turno que serd previamente
“’puesto”en conocimiento al TRABAJADOR). d. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las
- - observaciones_que estime conducentes a-evitarie :dafios Y. perjuzcms -e..El trabajador seguin su.
especialidad, debera realizar actividades con.l nlnas'y los nifios beneficiarios: del - servicio, de
~:acuerdo con las indicaciones lmpamdas d perwsson el lineamiento y las guias publicadas
-por fa-SDIS. ‘f. Implementar las estra 'éceéanas para so[uuonar las: controver5|as 0
inconvenientes. que se presen
‘preventivas higiénicas prescrita;
'su salud, h. Devolver todos 108 insumos y| éﬁnemos entregados para el cumplimiento de sus
funciones previa liquidacion y:entrega de. pa y)salvd siendo requisito, para dicha expedicién de
~documento. i. Comunicar oportdnamente el 6*de prueba de embarazo cuando esta resulte
~-positiva. j. el trabajador apoyaraila ejecucion e’Im e’mentacié e los componentes de nutricién y
" salubridad esquemas 1, 2, 3 y 4. ¢omponen ambtehies adecuados y seguros esquemas 1, 2, 3y 4;
guemas 1, 2, 3y 4. k. Las demas

gestion ambiental esquemas 1, 2,3 y 4; p‘roceso ﬁedageglc
tantivo del -Trabajo. - OCTAVA -

descritas taxativamente en el artlcuI0(58 del s Codi

CONTRAPRESTACION — HORAS EXTRAS Com gntraprestamén -por -su labor, el empleador
pagara al Trabajador el salario estipulado en la'clausula quinta del presente contrato, el cual debera -
cancelar en la fecha y modo indicado, quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la
remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que-tratan los articulos: 172

al 178 .del Cédigo Sustantivo del. Trabajo modlf cado articulo 25 de la ley 50 de 1990; El trabajo
suplementario o en horas -extras, asi como todo trabajo en domingo o festivo en los que deba
concederse descanso, sera emunerado conforme a la Ley, al agual que los. respeclivos recargos
eador 0 ‘sus
p Hstarse ni sera

“reconocido.
CONTRATO

! _ntlvo del Trabdjo,-
en concordancia con‘las modificaciones introducidas por el articuio 7°‘del decreto 2351 de 1965,
-~ DECIMA-~ PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan |as partes dar aplicacién a lo descrito en-los articulos
del: 76 al 80 del cédigo sustantivo de trabajo con sus respectivas modificaciones. DECIMA PRIMERA
‘— AVISO DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA:
Aplicacion del articulo 64 cédigo sustantivo del trabajo modificado por: El articulo 28 de la ley 789 de -
2002. “En todo contrato de trabajo va envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de o
- pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion
comprende el lucro cesante y el dafio emergente. En caso de terminacion unilateral del contrato de
trabajo sin justa causa comprobada,-por parte del empleador o si éste da fugar a 1a terminacion
“unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en'la ley, el primero
- debera al segundo una indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan: En los contratos -
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~a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo
‘estipulado def contrato; o el del lapso determinado por la duracion de la obra o la labor contratada, -
caso en el cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias. (...)” DECIMA SEGUNDA -
- TERMINACION Y PRORROGAS, a. Ef presente contrato se dara por terminado por uno cualquiera
-de los numerales vy literales detallados en.el:c6diga: ustantivo del trabajo en su articulo 61-con sus
- correspondientes subrogados y pronunmamlg_ '_ge la corte constitucional en sentencia: C- 1507 de
++2000; b, Si antes de la fecha del vencimigl .tém]lno estipulado, ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra su determmacaon de ,_orrogar del contrato, con una antelacién no inferior a
treinta (15) dias, éste se enten ad Z:por hn periodo tgual al inicialmente pactado, y asi
sucesivamente, siempre que subsistan las cauSas ue lo originaron y ta materia del trabajo. ¢. La
contratacién del perf it APOYO ADMINISTRATIV

j._O g.e reqwere segun el cumplimiento de cobertura de

Integracién Social, en atencion:a lo anterior

h?e que se debe prescindir de los servicios del
TRABAJADOR si no se cumple. con la ¢

Jnlnos 'y ninas matriculados para el servicio.
DECIMA TERCERA - REGIMEN;JURIDIC se regira por la ley Colombianay
en especial, por el Cadigo Sustantivo del T{%bajo o ereto;1072 2015 Por medio def cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del: Sector ﬁah tJo sdsijcomo la normatividad propia de la labor
contratada a el trabajador y sus normas: reglamen DECIMA CUARTA — CONOCIMIENTO Y
SOMETIMIENTO A NORMAS INTERNAS. FI:TRABAJADOR declara que es conocedor del
Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, el cual se encuentra publicado en las carteleras de
la entidad y le fue entregada una copia de este. Que conoce las funciones asignadas, el orden
jerarquico y los manuales y reg[amentos internos; a los'cuales se somete y obliga a respetar y cumplir
dentro de las labores contratadas. PARAGRAFO TERCERO. El Trabajador declara haber recibido
los documentos y/o induccion relacionados con I:as acttwdades y.obl:gacmnes-proplas del contrato, al
momento T ontratada para
la prestacion del; forman parte
integral del proceso competitivo y demas Ilneamlentos que forman parte mtegral del servicio. DECIMA
QUINTA - SEGURIDA : 3 informar por escrito,
con los .docum a las que se
encuentra afiliado o' ‘desea ser afiliado” alsistema de segiridad social enh-salud, pensiones y

- cesantfas. De igual manera debera aportar toda documentacion personal y de sus beneficiarios que
sea requerida por la caja de compensacion familiar, administradora de riesgos profesionales y otras,
para la adecuada afiliacion e informar de cualquier modificacién que sea necesaria registrar durante
la ejecucion contractual. PARAGRAFO CUARTO. El trabajador debera presentar la documentacién
completa requerida para su afiliacion en "un plazo maximo de un (1) dia siguiente habil a la

~ suscripcion del presente contrato, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de
ley respecto a afiliacién pagos y descuentos a que haya lugar. PARAGRAFO QUINTO: La no entrega
de la documentacion en el plazo aquf estipulado, exonera al Empleador de cualquier responsabilidad,”

-y sera causal de no dar e;ecucnon al presente contrato. DECIMA SEXTA - OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR: Conla-suscripcién del presente contrato, el empleador se compromete a dar cabal -
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~cumplimiento a la ley que regula la materia en caracter laborar en el particular en lo descrito en el
cddigo sustantivo del trabajo y las normas que adicionen, complementen o modifiquen el mismo, asi
como las obligaciones derivadas del :convenio principal, prorrogas y adiciones suscritas - con
“Secretaria Distrital De Integracion Social, entre las que se encuentran: 1. Garantizar el perfil y
.- proporcion del talento _humano requerido..para ‘préstacion del servicio. 2. Reemplazar. el talento

i durante dos (2) dfas <calendario de operacién,
~“consecutivos no preste sus servicios el %g}_,d?be‘c}umplir_ con los requisitos de formacion y
- experiencia pertinentes, asi comg:con los, lfrﬁ}ptd}s descritos en los Estandares Técnicos para la
miehto del estado de salud del talento humano de

~*-humano_que -por_fuerza mayor o caso fi

-Calidad en la Educacién Inicial./ Hacer{i&é‘ ui
acuerdo con las especificacionesly protoco‘los ésgl;)lebidos durante la emergencia social por el Covid-
19 e informar-al Supervisor cliando se pref""ﬁt',‘er_} ngvedades. - CLAUSULAS ADICIONALES 1.
las declaragiones contenidas en este contrato, cada una de las
Autoridad para firmar, ser parte y
nstituira una obligacion valida de
idac s términes icion aplicable; (c) Este Contrato no
~viola sus estatutos, ni cualquier contrato del:que -.}’ga}jgé‘rte, nifas leyes o reglamentos que le son
 aplicables.(d) EL empleado da fe y afirma que 4 inforhacién aportada, asi como certificados y
documentos allegados por el trabajaddﬁi_s_qﬁfdﬁcum% edignos y no contradicen a fa verdad so
pena de las sanciones legales a que haya lugar.’2."ACUERDO TOTAL; EXPLICACION ORAL;
REFORMAS: El presente Contrato constituye el acuerdo total de las partes respecto al objeto del
~mismo, y reemplaza todos los acuerdos anteriores. Ninguna manifestacion oral de alguna de las
- partes podra alterar el significado o interpretacion del presente. Ninguna reforma o modificacion de
este contrato sera efectiva y obligatoria a menos que ‘se realice por escrito y sea suscrita por las
partes. 0 sus tes .debidament LEY..APLICABLE: La. celebracién,
' 1cion. de e €' regira on”las leyes de
1 de.ser aplicables.
s del presente Contrato a
=xigir el cumplimiento
re a cualesquiera
: ; derecho a‘exigir el cumplimiento del mismo o a
~la indemnizacion correspondiente. 5. CARACTER DE INDIVIDUALIDAD: La invalidez o inexigibilidad,
 total o parcial de una clausula de este contrato, no afectard de modo alguno la validez y exigibilidad
- de las demas clausulas o disposiciones del mismo. 6. CLAUSULA CONFIDENCIALIDAD: Ei
-empleado con la suscripcion del presente contrato acepta y se compromete so pena de las sanciones
- legales a que haya lugar a: A. No revelar, publicar, poner en conocimiento publico o privado a
~cualquier persona Nacional, extranjera o medio de comunicacién o informacién de manera verbal,
escrita o por algtin medio de informacion de cualquier naturaleza digital, virtual, visual entre otros, de
-la informacién manejada, conocida y obtenida del EMPLEADOR, en desarrolio de las actividades
ejecutadas o que se hubiera tenido conocimiento por la confianza otorgada para desarroliar el
contrato; debiendo manejar una estricta confidencialidad con terceros, so pena de las acciones
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- legales que se pudieran adelantar en mi contra, las cuales incluyen entre otras: articulo 258 del cédigo
- penal colombiano, Eey 256 de 1996, codigo comercio articulo 62. PARAGRAFO PRIMERO: El
acuerdo y compromiso de la presente clausula de confidencialidad, aplica no solo cunado el
~empleado este laborando en la institucion, sino que ademas es extendida una vez este se retire por
-+ cualquier motlvo de LA FUNDACION ACEPTA EL: CAMBIO PARA VIDA NUEVAS, debiendo
: 'nado el ‘contrato me comprometo y acuerdo hacer
gha fecha def EMPLEADOR vy eliminar de manera
- definitiva la que posea en medi ntener en’ ‘estricta confidencia y no revelar y/o
. develar de manera alguna, toda g _Qgpform30ton ya sea oral, visual o escrita, o de cualquier
otra forma, respecto del EMPLEADOR, obtenfda de ella o de’ cualesquiera de sus empleados,
funcionarios, directores, agentes; asesores, o ualhwer otra persona o cualquier otro individuo afiliado
alLA FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA \{ DA NUEVA O SUS FILIALES. d. Que siendo
“consiente que las labores encomendadas, ¢ ad4: a3 y desarrolladas para el EMPLEADOR, tendra
..~ conocimiento de las -actividades .de [a - tucu’)‘ ; sus clientes, proyectos, conocimiento de
plataformas y productos ofrecidos; s por [a institticion ef formacion sensible y que en aras de garantizar
- el normal operacion y funcaonamlento de Eajiigstltucmh; coif mi ingreso y egreso laboral en sumomento
f empresariales, suscribo el presente

s entrega fisica de la mformacnon qu "’Jposgg

HEsgo’ *"sus N§_e_>§

-y que mi participacién laboral no pondra en’l
- contrato dando fe de que conozco yia f6 sus nos incluyendo la presente clausula de
‘a-que haya lugar por violacion de la clausula de

~confidencialidad con las sanciones de ley a g
confidencialidad. 7. ETICA EN LOS NEGOCIOS: Las partes tienen una politica sobre la Etica en los

. Negocios, cuyo principal objetivo es: a) mantener controles internos adecuados; b} contar con los
“registros de informes apropiados; y c) cumpllr ias leyes Bajo ninguna circunstancia, las partes
estaran autorizadas para llevar a‘cabo en nombre y por cuenta de la otra parte, actos que puedan
originar registros o informaciones inexactas, o-madecuadas respecto.de activos, responsabilidades o
actos que i 0s sistemas de

ccontro[ mter

prevenir cualesquiera‘acciones que puedan dar como resultado un confiicto con los mejores intereses
-de la otra parte. 9. SUPERVIVENCIA DE LAS OBLIGACIONES: Salvo que se disponga de manera
contraria y especifica en este contrato, la terminacién de este por cualquier razén no exonera a nlnguna
- de las partes de [as obligaciones que tuvieren frente a la otra parte en el momento de la terminacion, ni
de las que puedan existir en el futuro con respecto a cualquier acto u omision anterior a dicha
terminacion. La terminacion del presente no afectard de modo alguno la supervivencia de ningun
- derecho, deber u obligacién de las partes si en cualquier otra disposicion del presente se dectara
' expresamente 0 de ella se deduce tacnamente que sobrekuré a [a termlnamén de este

S Nombre del e'mpieédor.'
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Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento en dos ejemplares iguales en ia
Ciudad de: Bogots, Colombxa a los 14 dias del mes mayo de 2024,

EMPLEADOR.

FIRMA: i :
MARCELA BARON LUQUE, mayor de edad |gehtlf icada con cedula de ciudadania N° 1.024.525,490
de Bogota, domiciliada y res:denmada en Soacha®, _actuando en calidad de representante legal de:
FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA V}DA NUEVA con NIT, 900.077.259-6

EMPLEADO. .
FIRMA: /, /ﬁp ﬁ i Saewk
Nombre: MARTHA LUCIA SAENZ COQUIRA

Cedula No: 39.580578 ;
Direccién: calle 65¢g bis a sur 77h 35

8 Ciudad donde se encuentra la sede principal de la institucién.







